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(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

за 2025 год

ст. Ермаковская, 2026 г.
Первичная профсоюзная организация школы сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Сплочение коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.

          Приоритетными направлениями работы первичной профсоюзной организации нашей школы в 2025 году: 

· популяризация идей профсоюзного движения среди работников школы,  совершенствование форм информационной деятельности; 

· повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства РФ;
·  активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий работы. 

 1. Характеристика организации

   Первичная профсоюзная организация МБОУ Ермаковская  СОШ   является структурным звеном Тацинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ Ермаковская СОШ основывается на требованиях: 

· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· Трудового кодекса РФ, Законов РФ «Об образовании», «Об охране труда», Конституции РФ; 

· Положения о первичной профсоюзной организации;

· Коллективного договора.

· Профсоюзных документов вышестоящих организации.

· Протоколов заседаний профкома.

Профсоюзный комитет   строит свою работу на следующих принципах:
· принцип социального партнёрства и сотрудничества с администрацией школы в лице директора  школы А.М. Ткачева;

· все решения принимаются в соответствии с положениями Устава    организации;
· свободное вступление в Профсоюз и выход из него; 

· равные права всех членов  Профсоюза;
· поддержка членов Профсоюза;
· коллективное обсуждение и принятие решений; при этом сохраняется личная  ответственность избранных работников профсоюзных органов;
· информирование членов Профсоюза о деятельности комитета;
· учёт позиций и предложений отдельных членов при принятии решений;
· первичная профсоюзная организация действует автономно в пределах  своих уставных   полномочий;
· ответственное и прозрачное управление профсоюзными средствами.
 Первичная профсоюзная организация МБОУ Ермаковская СОШ в 2025 году насчитывала 28 человека из 39 работающих, что составило 72% от работающих в учреждении (56% педагогические работники). 

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных АИС, которая регулярно обновляется. 

Членам ППО школы выданы пластиковые профсоюзные билеты. 
2. Организационная работа

   Общее число профсоюзного актива составляло 5 человек. Возглавляет комитет председатель первичной профсоюзной организации – М.И. Жукова В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации: Т.П. Наумова, Г.Н. Гунькина, А.С. Евлахов, Л.П. Киреева.  Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора», участие в работе районной профсоюзной организации. За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, культурно-массовая работа, материальная помощь членам первички и т.д.). Проводились собрания трудового коллектива на темы: «По решению об участии в акции 1 Мая, 9 Мая», «Об  участии членов ППО школы и учащихся школы  7 октября в Акции «За достойный труд наставников».

В течение года председатель профкома участвовала в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий.

       Трудовой коллектив принимал участие:

· во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», 

· во Всероссийской  профсоюзной  акции «Первомай-2025» и в акции ко Дню Победы,

·  в акциях  по сбору гуманитарной и материальной помощи, медикаментов, плетение маскировочных сетей, вязание теплых носков и перчаток, изготовление окопных свечей для участников СВО,

· в  Областном фотоконкурсе «Герой в кадре»  (участвовало 14 учителей и работников школы,  3 учащихся 8 класса. 2 победителя Гунькина Г.Н. , Киреева Л.П).
· в районном фотоконкурсе «Профсоюзный Новый год: в объективе радости» (приняло участие 5 членов ППО школы)
· участвовали  во Всемирном Дне охраны труда: изготовлены буклеты по «Охране труда», проведены викторины по «Охране труда» среди школьников и членов ППО, создан видеоролик по охране труда.

· Приняли участие в районной профсоюзной акции, приуроченной ко Дню Защиты Детей «Флешмоб: Детство – это радость и надежда».

Для информирования членов профсоюза используются:
· информационный стенд профкома (размещаются планы, решения профкома, объявления, поздравления);
· официальный сайт школы (раздел «Профсоюз»);
· корпоративный мессенджер  МАХ;
· личные встречи и консультации.

Профком школы проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. В 2025 году вновь принятые работники школы вступили в Профсоюз работников образования, стали членами ППО МБОУ Ермаковская СОШ.

Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная работа сотрудников. Проводилась работа профкомом по информированию и организации оздоровления и отдыха сотрудников и членов их семей.
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа. 
Доброй традицией становится поздравления работников с праздниками - «День учителя», «День пожилого человека», «Новый год», «Международный женский день», «День Защитника», поздравление с юбилейными датами. 

· Были награждены Почетной Грамотой Тацинской РО ОПО:                    Т.П. Наумова, Н.В.  Птицына, Е.И. Гроссман, Т.Н. Кишкевич -  за многолетний стаж членства и активную работу в Профсоюзе.

3.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников

   Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам школы.  09.01.2025 г. заключен Коллективный договор (действующий с 09.01.25г по 08.01.2028 г), а также Дополнительное соглашение №1 к КД от  07.07.2025г. 

 Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

   В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально - трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Сегодня все работники школы пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

При поступлении на работу предусматривается ознакомление работников с коллективным договором, который выложен на сайте школы.

В отчетном году нарушений прав работников и членов профсоюза не установлено.

 4. Охрана труда

    Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБОУ Ермаковская СОШ, где каждый педагог и работник отвечает за жизнь и здоровье  детей. В школе имеются журналы по ТБ, регулярно проводятся инструктажи с педагогами и работниками учреждения. В каждом кабинете имеются  план эвакуации и стенды, памятки поведения при пожаре, при террористических актах, и др. правила безопасности жизнедеятельности. 

     Ежегодно работники школы проходят медицинский осмотр, диспансеризацию. Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение. Следует отметить, что работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала более эффективной и результативной, наблюдается отсутствие травматизма среди работников.

Регулярно проводились тренировочные эвакуации на случай беспилотной атаки, пожара в школе, террористического акта.

Осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм и состояние рабочих мест.

5. Организация отдыха

    Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная работа сотрудников и их детей. Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией является поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, с рождением ребенка. К юбилейным датам для каждого сотрудника находятся добрые слова и материальная поддержка. 

   Сложилась традиция поздравления ветеранов педагогического труда с Днём учителя, с 8 Марта, с Днем пожилого человека. 

На информационном стенде размещался наглядный материал о местах отдыха и стоимости.   Профком принимал участие в печальных событиях (похороны) и оказывал посильную материальную помощь семьям, потерявшим близкого человека.

 6. Финансовая работа

    Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

В 2025 году израсходовано денежных средств:

- на проведение культурных мероприятий «День Учителя», «Международный женский день», «День Защитника»,  «Новый год»;

 - оказание материальной помощи в связи с болезнью (операцией);

- премирование членов Профсоюза в связи с юбилеем и  за многолетний стаж членства и активную работу в Профсоюзе;

- премирование активных членов Профсоюза.

7. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета

    У профсоюзного комитета есть над, чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации членства в профсоюзе, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. Сегодня есть возможность работать с электронной почтой, общаясь с районной профсоюзной организацией, выходить в Интернет. В школе организован профсоюзный уголок и открыта профсоюзная страница на школьном сайте. Благодаря проделанной работе, значительно возросла оперативность обмена информацией. Активизировалась работа по укреплению информационной базы.   
 Работа в профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей. Сделано немало, но выполнить все поставленные задачи не удалось: - хотелось бы больше активности и инициативности со стороны членов профсоюзной организации в направлении оздоровления всех членов коллектива в санатории, с выездом на природу, посещением культурно-развлекательных центров.

   В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования требуется всё больше знаний трудового законодательства. Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – вот, что волнует нас. Профсоюзному комитету предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

Работа профсоюзной организации в 2025 году признана удовлетворительной.
Задачи на 2026 год:
1. Увеличить охват профсоюзным членством 
2. Активизировать работу по правовому просвещению членов профсоюза.
3. Усилить контроль за соблюдением норм охраны труда.
4. Расширить перечень оздоровительных, культурно-массовых  мероприятий для членов профсоюза и их семей.
Председатель первичной профсоюзной организации:                        М.И. Жукова

[image: image2.jpg]


  [image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]


    [image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



[image: image7.jpg]BucRaq Syl
\ v
TAUMHCHMH paiiow

BMECTE Mbl




   [image: image8.jpg]BONbLLAS CM.I'IA

: BMECTE Mk
- CTPAHA IPOC;;i =

SWSBMECTE MBI
*M‘nl”i“l \\ 1 CUTTA
E‘@n IMEC TE Mbl

Lt .\‘iﬁ,'g-“‘.ﬂ =M~

X o D ot Cave 45, ", -

PR o bSO 1o -




[image: image9.jpg]


  [image: image10.jpg]


  

 [image: image11.jpg]


    [image: image12.jpg]      [image: image13.jpg]



[image: image14.jpg]e M TPOIIIMH
Crll KETOROL

eforolac

®OPTE

Enicrern @
\!




  [image: image15.jpg]K 73 S

= A

Y
e




  [image: image16.jpg]



[image: image17.jpg]


   [image: image18.jpg]OuepeaHasi MacKMpoBOYHas CeTb OT
yyalumxcs u negaroros EpmakoBckoin
WwKonbl rotosal [MokasaThb ewe

OB OueHnnu ManuHa NyHbKMHa 1 BaneHTuHa
CanoxHukosa

Qs D 1 & 9 4y Hasapg



 [image: image19.jpg]Cnacu60 60/bLUIOE YYEHUKAM , YHUTENAM U
poauTensm 3a 81 «Kpy>Ky Ao6pa»ana pebaT
B rocnuTanb JA EpmakoBckas COLL %9

- ¥ 10 &) € OTBeTUTH




  [image: image20.jpg]


   [image: image21.jpg]


       [image: image22.jpg]


  [image: image23.jpg]



[image: image24.jpg]annem ma





