


 

 

 

согласованию), 13 священнослужитель (по согласованию), представители родительской 

общественности (по согласованию).  

1.8 Совет профилактики является структурным подразделением ШВР и действует на 

основании Положения о Совете профилактики образовательной организации.  

 

2. Основные задачи. 

2.1. Планирование и организация воспитательной работы образовательной 

организации.  

2.2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, 

осуществление личностного развития обучающихся. 

2.3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.  

2.4. Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.  

2.5. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном 

положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во 

внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в 

муниципальном образовании, детскими и молодежными организациями.  

2.6. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.  

 

3. Обязанности специалистов штаба. 

3.1 Заместитель директора по воспитательной работе – руководитель ШВР, в его круг 

обязанностей входит:  

• планирование, организация и контроль за организацией воспитательной, в том 

числе и профилактической работы; 

• организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР; 

• организация работы школьного Совета профилактики;  

• организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы 

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной 

защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, 

центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и 

т.д.);  

• организация работы с обучающимися, состоящими на профилактических учетах 

различного вида;  



• организация деятельности службы школьной медиации в образовательной 

организации.  

3.2 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

выполняет следующие должностные обязанности: 

• сбор, анализ информации и подготовка предложений по разработке стратегии 

развития системы воспитания общеобразовательной организации; 

• участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию 

воспитательной работы в общеобразовательной организации; 

• подготовка мероприятий по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов обучающихся,  направленных на

 самоопределение, саморазвитие, самореализацию, самообразование и 

профессиональную ориентацию, согласно возрастным особенностям, 

потребностям и интересам; 

• участие в разработке рекомендаций по социализации обучающихся и 

индивидуализации обучения на основе воспитания обучающихся в соответствии 

с духовно-нравственными, социокультурными  ценностями  и  принятыми в 

российском обществе правилами поведения с учетом культурного, этнического и 

языкового многообразия; 

• содействие в функционировании системы ученического самоуправления, 

стимулирование развития новых форм ученического самоуправления; 

• участие в разработке предложений по организации структур, деятельность 

которых направлена на воспитание обучающихся общеобразовательной 

организации и на формирование их личности; 

• участие в разработке рекомендаций по ранней профилактике негативных явлений 

в детско-юношеской среде общеобразовательной организации; 

• выбор во взаимодействии с руководством общеобразовательной организации и 

педагогическим коллективом форм воспитания, в том числе с целью укрепления 

гражданско-патриотической позиции обучающихся; 

• участие в разработке планов и программ организации мероприятий, 

направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения 

обучающихся, а также мероприятий по поддержке обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации; 

• консультирование участников  общеобразовательных  отношений по вопросам 

воспитания с использованием современных информационных технологий; 



• участие в разработке социально значимых детско-юношеских/детско- взрослых 

проектов; 

• вовлечение обучающихся в социально значимые детско-юношеские, детско-

взрослые проекты; 

• организационно-педагогическое и методическое сопровождение реализации 

новых социально значимых проектов обучающихся общеобразовательной 

организации; 

• организация мероприятий, в том числе в рамках проектной и конкурсной 

деятельности, стимулирующих достижения обучающихся в различных сферах 

деятельности, интерес к научной деятельности и волонтерскому движению; 

 

3.3. Педагог-психолог, в его круг обязанностей входит:  

• работа с обучающимися, родителями (законными представителями 

несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им 

психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных 

конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации; 

• оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, 

требующими особого педагогического внимания;  

• оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, 

самоутверждении, самореализации;  

• работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе 

суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков 

эффективного социального взаимодействия, позитивного общения, 

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций.  

• формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы в 

ученическом и педагогическом коллективах.  

• реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы 

школьной медиации в образовательной организации.  

3.4. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей, в 

его круг обязанностей входит: 

• координация деятельности классных руководителей по организации 

воспитательной (в т. ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в 

каникулярное и внеурочное время.  

3.5. Руководитель спортивного клуба, в его круг обязанностей входит:  

• пропаганда здорового образа жизни;  



• привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе 

состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического 

внимания;  

• организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми.  

3.6. Библиотекарь, в его круг обязанностей входит:  

• участие в просветительской работе со школьниками, родителями (законными 

представителями несовершеннолетних), педагогами.  

• оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом 

индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;  

• популяризация художественных произведений, содействующих морально-

нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;  

• организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях 

более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, 

обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития 

культуры общения.  

3.8.  Должностные обязанности старшего вожатого: 

• оказывать содействие развитию личности, талантов и способностей, 

формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в 

их воспитании. 

• тщательно изучать возрастные и психологические особенности, интересы и 

потребности учащихся в школе и по месту жительства, создавать условия для их 

реализации в разных формах творческой деятельности, применяя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы. 

• проводить занятия, воспитательные и другие мероприятия, учитывая достижения 

в области педагогической и психологической наук, а также современных 

информационных технологий и методов обучения. 

• организовывать работу детских клубов, кружков, секций и иных любительских 

объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность 

школьников и взрослых. 

• способствовать реализации прав учащихся на организацию детских ассоциаций, 

объединений. 

• вести работу по активному развитию ученического самоуправления в школе. 

• Организовывать вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживать социально 

значимые инициативы учащихся в сфере их свободного времени, досуга и 

развлечений, учитывая личность учащегося, развитие его мотивации, 

познавательных интересов и способностей. 

• оганизовывать самостоятельную деятельность учащихся, в том числе 

исследовательскую, включать в учебную деятельность проблемное  



обучение, содействовать обеспечению связи теоретического обучения с практикой. 

• анализировать достижения учащихся. Давать оценку эффективности их обучения, 

на основе развития опыта творческой деятельности, познавательный интерес 

учеников, применяя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы, 

презентации и электронные таблицы в своей работе. 

• осуществлять воспитательную деятельность в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

• обеспечивать привлечение учащихся в различные формы внешкольной 

деятельности согласно требованиям ФГОС. 

• участвовать в деятельности педагогических, методических советов, в иных видах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и многих других мероприятий, установленных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим. 

• привлекать к работе с учащимися работников учреждений культуры и спорта, 

родителей (лиц, их заменяющих), общественность. 

• оказывать поддержку детским формам организации труда учащихся, 

организовывать их каникулярный период. 

• организовывать работу школьной системы самоуправления. 

• вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательной деятельности. 

• строго соблюдать свою должностную инструкцию, правила и требования охраны 

труда и пожарной безопасности. 

• строго соблюдать этические нормы поведения в общеобразовательном 

учреждении, быту, общественных местах, соответствующие общественному 

положению педагога. 

 

3.9. Медработник (по согласованию) осуществляет контроль за питанием, трудовым, 

физическим воспитанием, условиями организации учебно-воспитательного процесса 

согласно СанПиН. Участвует в реализации воспитательных (в т. ч. профилактических 

мероприятий) исходя из плана воспитательной работы, с учетом решения принятого 

на заседании ШВР.  

3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию) организует правовое 

просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работа с 

обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), 

семьями, состоящими на разных видах учетах. Участвует в реализации 

воспитательных (в т. ч. профилактических мероприятий) исходя из плана 

воспитательной работы, с учетом решения принятого на заседании ШВР.  



3.11. Священнослужитель (по согласованию) участие в просветительской работе со 

школьниками, родителями (законными представителями несовершеннолетних), 

педагогами исходя из плана воспитательной работы, с учетом решения принятого на 

заседании ШВР.  

3.12 Представитель казачества (по согласованию) участие в просветительской работе со 

школьниками, родителями (законными представителями несовершеннолетних), 

педагогами исходя из плана воспитательной работы, с учетом решения принятого на 

заседании ШВР.  

 

4. Организация деятельности ШВР: 

4.1. Заседания ШВР проводятся не реже 1 раза в месяц (12 плановых заседаний в год).  

4.2. Внеплановые заседания ШВР проводятся согласно возникающим потребностям.  

4.3. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов 

ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации воспитательной (в т. ч. 

профилактической работы) с несовершеннолетним (семьей), отчеты о проделанной 

работе, мониторинг результатов и т.д.  

4.4. Ежегодно анализируется эффективность работы ШВР.  

 

 

 

5. Члены ШВР имеют право: 

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики, психолого-

педагогических консилиумов и в работе других рабочих групп.  

5.2. Посещать уроки, внеклассные, внешкольные мероприятия.  

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.  

5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.  

5.5. Иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и 

квалификацией.  

5.6. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с 

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи 

обучающимся/семьям.  



 

6. Основные направления работы: 

6.1. Создание целостной системы воспитательной работы образовательной 

организации.  

6.2. Определение приоритетов воспитательной работы.  

6.3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических 

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.  

6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.  

6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.  

6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).  

6.7. Участие в работе штаба воспитательной работы района. 

6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб 

системы профилактики.  

6.9. Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности 

ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио 

газет.  

6.10. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской 

общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. профилактической) работы 

в образовательной организации. 


